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सहायक आचाय) 

*हदं- .वभाग 

जानक4 देवी मेमो9रयल कॉलेज 

  

 

 

 

 

*द=ल- के म>यवग?य सं@ांत प9रवार मC जDमे डॉ. द-नदयाल का जDम 4 जनू 1975 को 

हुआ। इनक4 KशMा द-Mा *द=ल- मC ह- हुई। इDहOने *हदं- भाषा और सा*हRय को आधार 

बनाकर KशMक बनने के अपने VवWन को साकार Xकया। इDहOने *हदं- मC एम Xफल और 

पीएचडी क4 उपा\ध ]ाWत क4। *द=ल- .व^व.व_यालय से जड़ु े.वKभDन कॉलेजO मC 24 वषa से 
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अ>यापन का काय) करत ेहुए, वत)मान समय मC ये जानक4 देवी मेमो9रयल कॉलेज के *हदं- 

.वभाग मC अKसVटCट ]ोफेसर के cप मC काय)रत हd। इनके .वKभDन शोध आलेख भाषा, संवाद 

पथ, वांgमय जसैी पijकाओ ंमC ]काKशत है। िजसमC भारतीय संVकृnत के दप)ण ]ेमचंद, 

र-nतकाल-न नीnतकारO क4 pिqट, *हदं- और भारतीय भाषा का अतंरसंबंध एवं .वकास क4 

संभावनाएं, भारतीय संVकृnत के प9रp^य मC ]ेमचंद का सा*हRय, अतंरराqr-य प9रp^य और 

*हदं- भाषा, रामधार- Kसहं *दनकर के काsय मC सांVकृnतक राqrवाद, ]ेमचंद के सा*हRय मC 

गांधीवाद- चेतना, परंपरागत मीtडया बनाम Dय ूमीtडया, अपराधव_ृ\ध के .वकास मC *हदं- 

Kसनेमा क4 भKूमका, गांधी क4 पjका9रता, सामािजक अKभsयिuत मC सोशल मीtडया क4 

भKूमका, ह9रऔध क4 लोक *हतकार- राधा नवजागरण और भारतCदयुगुीन पjका9रता राम कथा 

मC nन*हत KशMा रामधार- Kसहं *दनकर के काsय मC राqr-य भावना, इंgलdड के ]वासी क.वयO 

क4 क.वताओ ंका मलू Vवर, राम काsय परंपरा और आधnुनक रामकाsय का Vवcप आ*द 

]मखु हd। इनक4 v\च *हदं- पjका9रता और जनसंचार मC भी रह- है, िजसमC इDहOने एम ए भी 

Xकया। इDहOने अन]ुयuुत भाषा .वwान मC पोVट पीजी tडWलोमा भी Xकया तथा अनवुाद क4 

तकनीक4 दMता भी हाKसल क4। ये nनरंतर अ>ययन अ>यापन मC रत रहत ेहd। इDहOने 22 

पVुतकO का संपादन और लेखन Xकया है। िजसमC sयावहा9रक *हदं-, जनसंचार और रचनाRमक 

लेखन, *हदं- औपचा9रक लेखन, *हदं- भाषा सं]ेषण और संचार, कॉरपोरेट, धKूमल कृत पटकथा, 

*हदं- कहानी, *हदं- ग_य संकलन, काया)लयी *हदं- ]KशMण पाxयyम, *हदं- Kसनेमा और उसका 
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अ>ययन, *हदं- क.वता, म>यकाल-न काsय, आ*दकाल-न और भिuतकाल-न काsय, आधnुनक 

भारतीय भाषा, ]ाचीन एवं पवू) म>यकाल-न काsय, काsय ]वाह, ग_य ]वाह, देव और उनके 

भाव .वलास, देव और उनका रस .वलास, र-nतकाल-न नीnतकाsय मC कला तRव आ*द ]मखु 

हd। इDहC .वKभDन राqr-य अतंरराqr-य सzमान Kमले हd, िजसमC .व^व *हदं- सेवी सzमान, .व^व 

राम संVकृnत सzमान, मौलाना अबलु कलाम आजाद एuसीलCस अवॉड) फॉर एजकेुशन, चाणuय 

सzमान, राqr-य गौरव सzमान आ*द ]मखु हd। 

ईमेल : deendayal@jdm.du.ac.in  
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प"रचय 

भारतीय संVकृnत मलूतः कम) ]धान है| यहाँ nनqकाम कम) का सDदेश ‘गीता’ के मा>यम से 

*दया गया है| यहाँ कम) का उ_दे^य sयिuतगत उRथान के साथ-साथ प9रवार और समाज के 

लोक क=याण से भी आब_ध है| वेदO मC नnैतक, सेवाभाव यuुत और म=ूयपरक कम) पर बल 

*दया गया है| भारतीय समाज मC कौशलO के आधार पर कम) .वभाजन का cप देखने को 

Kमलता है, िजसे बाद मC जDम, Kलगं और जाnत आ*द से जोड़कर देखा जाने लगा| समय-

समय पर कम) को अलग-अलग pिqटकोण से जोड़कर .वभािजत होत ेदेखा जाने लगा और 

देखा जा रहा है| कम) को वत)मान (इuक4सवीं शता�द-) मC केवल �म, नौकर- या रोज़गार के 

cप मC नह-ं देखा जाता है| आज यह सांVकृnतक, सामािजक, आ\थ)क और राजनीnतक .वमशa 

के बीच एक कC �-य अवधारणा बन चकुा है| .वशषे cप से Vjीवाद और समरसता क4 pिqट से 

कम) क4 प9रभाषा मC गहरा प9रवत)न आया है| जब हम कम) को Vjीवाद- pिqट से देखत,े पढ़त े

और समझत ेहd, तब यह केवल औपचा9रक अथ)sयवVथा मC �म के अवसर का ]^न नह-ं रह 

जाता; अ.पत ुयह पा9रवा9रक �म, देखभाल �म, संVथागत-संरचनाRमक असमानताओ,ं लd\गक 

भKूमकाओ,ं भगुतान और अ\धकारO जसेै .वKभDन आयामO से जड़ु जाता है| इस शोध-लेख का 

ल�य यह है Xक कम) क4 पनुप)9रभाषा का Vjीवाद- .वमश) मC .व^लेषण Xकया जाए| यह समझा 

जाए Xक समरसता के सDदभ) मC कम) का अथ) और संरचना कैसे बदल रह- है|  
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बीज श�द: इuक4सवीं, कम), .वभाजन, �म, पहचान, Kलगं, जाnत, समरसता, Vjीवाद, 

संVकृnत, भगुतान, असमानता, भेद, .वमश), मानवा\धकार, आदंोलन, मिुuत, परंपरा, पvुष, 

समाज, संरचना|  
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इ"क$सवी ंसद* म- ‘कम.’ का पनुपा.ठ — 45ीवाद और समरसता के संदभ. म- 

कम.: ऐ=तहा?सक, सामािजक और 45ीवाद* पCृठभ?ूम 

आधnुनक सामािजक .वwान, Vjीवाद- \चतंन और आ\थ)क .वमश) का एक महRवपणू) 

.वषय है— ‘कम)’ और ‘Kलगं’ का आपसी संबंध| ऐnतहाKसक pिqट से देखC तो पारंप9रक समाजO 

मC कम) का .वभाजन ]ायः ज.ैवक KभDनताओ ंके आधार पर nनधा)9रत Xकया गया; Xकंत ु20वीं 

और इuक4सवीं शता�द- के सामािजक-वचैा9रक आदंोलनO ने यह Vपqट Xकया Xक कम)-.वभाजन 

केवल ज.ैवक नह-ं, बि=क सामािजक संरचनाओ,ं सांVकृnतक माDयताओ ंऔर स�ा-संबंधO का 

प9रणाम है|  

 

ऐ'तहा+सक प0ृठभू+म 

Kलगं आधा9रत कम)-.वभाजन _वारा पvुषO और िVjयO के Kलए अलग-अलग भKूमकाएँ 

nनधा)9रत क4 गयी| पvुषO को साव)जnनक Mेj (बाज़ार, उ_योग, राजनीnत आ*द) और िVjयO को 

nनजी Mेj (घर, देखभाल, पालन-पोषण आ*द) से जोड़ा गया| इस संरचना ने कम) के म=ूयांकन, 

वेतन, अवसर और पहचान पर गहरा ]भाव डाला| पारंप9रक cप से कम) को म�ुयतः �म, 

बाजार और औ_यो\गक अथ)sयवVथा के सDदभ) मC माना गया जसेै— कम) करना, उRपादन, 

मजदरू-, नौक9रयाँ, आ*द| औ_यो\गक yांnत के बाद सजृनाRमक उRपादन मC पvुषO का ]भRुव 
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रहा, जबXक िVjयO के �म को अuसर गैर-म=ूयांXकत, घर क4 चार द-वार- क4 भKूमका मC बांधा 

गया|  

औ_यो\गक yांnत से पवू) कृ.ष-आधा9रत समाजO मC प9रवार एक उRपादन इकाई के cप 

मC कम) करता था| म*हलाएँ और पvुष दोनO ह- उRपादन ]Xyया मC सहभागी थे, Xकंत ुऔ_यो\गक 

yांnत के बाद उRपादन-Vथल और गहृ-Vथल अलग हो गए| इससे पvुषO का कम) ‘आ\थ)क’ और 

िVjयO का कम) ‘गहृVथ’ माना जाने लगा| Vjीवाद- .वचारक Kसमोन द बोउआर ने अपनी पVुतक 

‘द सेकC ड सेuस’ मC यह तक)  *दया Xक Vjी को ‘दसूरा’ बनाकर सामािजक संरचना ने उसके कम) 

को गौण बना *दया| इसी ]कार काल) माuस) और एंगे=स ने उRपादन संबंधO के .व^लेषण मC 

यह संकेत Xकया Xक पूंजीवाद- sयवVथा मC �म का म=ूयांकन स�ा-संबंधO से जड़ुा है| मेघन 

वॉकर और अDय Vjीवाद- .व_वानO का मानना है Xक पारंप9रक अथ)sयवVथा ने गहृकम) जसेै— 

ब�चO क4 देखभाल, भोजन बनाना, कपड ेधोना, साफ़-सफाई करना और सामािजक �म जसैी 

गnत.व\धयO को �म के दायरे से बाहर मान Kलया गया| वVततुः इस ऐnतहाKसक पqृठभKूम मC 

कम) और Kलगं का संबंध केवल ज.ैवक नह-ं, बि=क सामािजक-आ\थ)क संरचना से nनधा)9रत 

हुआ| 

 

56ीवाद: ;ि0टकोण से कमA 

Vjीवाद ने कम) क4 प9रभाषा को .वVततृ cप मC पनुप)9रभा.षत Xकया है, िजसमC— 

भगुतान योgय कम), गैर-भगुतान योgय कम), देखभाल �म, सापेMक �म, संVथागत कम) 
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शाKमल हd| यह pिqटकोण बताता है Xक कम) केवल बाजार मC कमाई का साधन नह-ं; बि=क यह 

समाज-nनमा)ण, प9रवार और पहचान का भी मलू घटक है| .वशषे cप से 1970 के बाद के 

Vjीवाद- आदंोलन ने यह रेखांXकत Xकया Xक पारंप9रक अथ)sयवVथा मC िVjयO का �म (देय 

और अनदेय) आ\थ)क .वकास मC महRवपणू) योगदान देता है; लेXकन यह �म संसाधनO, पहचान 

और शिuत के .वतरण मC अp^य रखा जाता रहा| 

 

इCकDसवीं सद: मF कमA का Gप 

इuक4सवीं सद- ने कम) को अनभुव, तकनीक4, सामािजक, आ\थ)क, राजनीnतक और 

सांVकृnतक MेjO मC गहन cप से प9रवnत)त Xकया है| इस बदलाव का सबसे गहरा ]भाव लd\गक 

कम) .वभाजन तथा समरसता क4 अवधारणाओ ंपर पड़ा है| अब Vjी घर क4 चार द-वार- मC 

बंधकर, अKश�Mत रहकर, Xकसी भी शोषण (आ\थ)क, श�ैMक, मानKसक, शार-9रक, सांVकृnतक, 

धाKम)क, जाnत आ*द के दबाव मC नह-ं रहती है| अब वह परzपरागत बDधनO से nनकलकर बाहर 

पvुष के साथ-साथ कंधा Kमलाकर कम)रत है| इuक4सवीं सद- क4 तकनीक4 ]गnत (tडिजटल 

टूल, एआई, चटै जीपीट-, Wलेटफ़ॉम) अथ)sयवVथा) ने तो आज कम) के Vवcप को ह- बदल *दया 

है| आज दरूVथ कम), \गग अथ)sयवVथा, लचीले अनबंुध, Vमाट) वक)  और ऑटोमेशन wान-

आधा9रत आ*द कम) *दखाई देत ेहd| इन प9रवत)नO ने कम)Vथल पर Kलगं आधा9रत .वभाजन 

को चनुौती द- है, लेXकन साथ ह- tडिजटल .वभाजन के नए आयाम भी खोले हd, िजनका सीधा 

]भाव Vjी और लd\गक अ=पसं�यकO पर KभDन cप से पड़ता है| आज कम) संबंधी संतलुन 
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और अपेMाओ ंमC बदलाव आया है| कम)-.वभाजन मC संतलुन क4 मांग, गुणव�ा, आरोgय और 

मानKसक VवाV�य को ]ाथKमकता, लचीले समय और घर-आधा9रत कम) क4 माDयता ]धान 

है|  

 

कम) और Vjी 

सिृqट मC Vjी हो या पvुष दोनO ह- अपने-अपने साम�य), कौशल, प9रवेश आ*द के 

आधार पर कम)रत हd| कह-ं केवल पvुष को कम)ठ, कम)योगी क4 संwा नह-ं द- गयी है| ]कृnत 

और पvुष के संयोग क4 तरह दोनO ह- कम) करत ेरहे है; लेXकन एक वाद .वशषे, .वचार .वशषे 

एक pिqट से Vjी और पvुष को अलग-अलग कमa और कम) Mेj से बाँधकर देखता रहा है| 

कह-ं पvुष _वारा Xकये गए बाहर- कायa को ह- �ेqठ या कम) मानकर Vवीकृnत द- गयी और 

कह-ं Vjी के घरेल,ू पा9रवा9रक काम) को केवल कत)sय, Rयाग और समप)ण के भाव से जोड़कर 

देखा गया है| समय के प9रवत)न के साथ-साथ Vjी ने जब .वKभDन प9रिVथnतयO मC घर से 

बाहर के कम) Mेj मC पदाप)ण Xकया तब कम) संबंधी इस .वभाजन मC नया pिqटकोण उभरा| 

आज Vjी Kश�Mत है| घर से बाहर जाकर वह पvुष के बराबर uया उससे बढ़कर काम कर रह- 

है; लेXकन लd\गक pिqट से आज भी कमa मC भेदभाव देखा जा सकता है|  

आज Vjीवाद- .वचार इस प9रवत)न क4 ओर >यान आक.ष)त करता है Xक अकादKमक, 

पा9रवा9रक और देखभाल �म मC िVjयO क4 भKूमका को उ\चत म=ूय, माDयता, अ\धकार और 

समथ)न क4 आव^यकता है| आज लd\गक मजदरू- अतंर को समाWत करना होगा| अतंरराqr-य 
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�म संगठन के अनसुार, आज भी विै^वक cप से िVjयO को समान कम) के Kलए पvुषO के 

मकुाबले कम वेतन Kमलता है| इस असमानता के साथ-साथ भेदभाव आधा9रत वेतन संरचना, 

कम)Vथल पर अवसरO क4 असमानता, पदोDनnत और नेतRृव भKूमकाओ ं मC नuुसान जसैी 

समVयाएं भी इस .वमश) से जड़ुी है| कम)Vथल पर लd\गक असरुMा भी एक बड़ी \चतंा का .वषय 

है| Vjीवाद- शोधO ने यह रेखांXकत Xकया Xक िVjयO को _.वतीय �ेणी कम? के cप मC देखा 

जाता है| यौन उRपीडन, अनपुातह-न अवसर, संVकृnत मC पवूा)�ह जसैी चनुौnतयाँ आज लगभग 

सभी ]कार के कम)VथलO मC sयाWत हd| वVततुः आज काय)Vथल क4 संVकृnत मC बदलाव आव^यक 

है ताXक सभी KलगंO को सरु�Mत और समान अवसर KमलC| 

 

समरसता और कमA 

हमC पहले यह जान लेना होगा Xक समरसता का ताRपय) समानता से अलग है| जहां 

समानता सभी के Kलए समान संसाधनO का .वतरण है, वह-ं समरसता उन .वशषे आव^यकताओ ं

का >यान रखकर संसाधनO का .वतरण है ताXक सभी के Kलए समान अवसर सिृजत हो| आज 

इuक4सवीं सद- मC कम) के संदभ) मC समरसता क4 आव^यकता इसKलए है uयOXक पारंप9रक 

समानता मॉडल ने संरचनाRमक असमानताओ ंको नह-ं हटाया| हमC वांnछत प9रणाम ]ाWत नह-ं 

होत ेय*द संरचनाRमक बाधाओ ंको संबो\धत नह-ं Xकया जाता| उदाहरणाथ) वेतन समानता तभी 

मलू cप से असरदार होती है’ जब देखभाल लायक़ िजzमेदा9रयO तथा घरेल ूकाय)भार को भी 

बराबर माDयता Kमले| 
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समावेशन और कमA 

समावेशन का अथ) है Xक कम)Vथल, KशMा और आ\थ)क ]णाल- मC हर Kलगं, पहचान 

और पqृठभKूम के लोगO को शाKमल Xकया जाए| समावेशन के म�ुयत: चार आयाम हd— 1) 

�म बाजार मC भागीदार-, 2) समान अवसर और संसाधन, 3) नेतRृव और nनण)य-लेने क4 

भKूमकाएँ, 4) सरुMा, सzमान और पहचान| समावेशन Vjीवाद- कम)-.वमश) का कC � है uयOXक 

यह केवल अवसरO का .वVतार नह-ं है; बि=क धाKम)क, सामािजक एवं लd\गक पहचान के आधार 

पर .वभेद को ख़Rम करने का ]यास है| 

 

इ"क$सवीं सद* म- कम. के पनुपा.ठ के Eमखु 45ीवाद* Gवमश. 

कम) केवल आय का साधन नह-ं, बि=क अिVतRव का भी  ोत है| आधnुनक समाज मC 

sयिuत क4 सामािजक िVथnत, आRमसzमान और पहचान उसके पेश ेसे जड़ुी होती है| िVjयO 

के Kलए यह पहचान ऐnतहाKसक cप से सीKमत रह-, uयOXक गहृकम) को ‘Vवाभा.वक कत)sय’ 

माना गया| प9रणामVवcप, िVjयO क4 पहचान पRनी, माँ, बहन जसेै प9रवार के संबंधO से जड़ुी 

रह-, न Xक Xकसी पेश ेसे| इuक4सवीं सद- मC KशMा और रोजगार के अवसरO ने इस संरचना को 

चनुौती द- है| अब म*हलाएँ .वwान, तकनीक, ]शासन, राजनीnत और उ_यKमता मC सXyय हd| 

Xफर भी, सामािजक अपेMाएँ और पा9रवा9रक िजzमेदा9रयाँ कम) और पहचान के बीच संतलुन 

को ]भा.वत करती हd| 
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देखभाल-कमA तथा उसका मूPय 

आज देखभाल-कम) इस दशक मC एक बड़ा .वमश) बन चकुा है| इसमC कुछ .वKशqट कमa 

से ह- जोड़कर देखा जाता है— जसेै ब�चO क4 देखभाल, बढ़ूO क4 सहायता, घर-गहृVथी के काम 

आ*द| पारंप9रक �म-Kस_धांतO ने इस �म को अथ)sयवVथा से बाहर माना, जबXक Vjीवाद- 

.वचार-.वमश) इसे अथ)sयवVथा का मलू या आधारभतू म=ूयांकन मानता है| राqr-य और 

अतंरराqr-य शोध पjO से पता चलता है Xक औपचा9रक अथ)sयवVथा मC शाKमल न होने के 

बावजदू देखभाल-कम) अथ)sयवVथा का मलू आधार है| इसके iबना �म-बाजार का संतलुन और 

उRपादन संतलुन संभव नह-ं है| यह Vjीवाद- पनुपा)ठ कम) क4 प9रभाषा को .वVततृ करता है, 

िजससे अ_)ध-अKभw �म, ग़ैर-अp^य और ग़ैर-भगुतान योgय �म माDयता ]ाWत हो| 

 

नेतQृव और सशिCतकरण 

इuक4सवीं सद- ने कम)Vथल मC िVjयO के नेतRृव क4 भागीदार- बढ़ाई है| कई देशO मC 

म*हला ]nतnन\धRव को KशMा, नीnत और sयापार मC बढ़ावा *दया जा रहा है| सशिuतकरण के 

अKभयान कायa को अवसर देने से आगे बढ़कर Vवावलंबन और नेतRृव Mमता पर कC *�त हd| 

Vjीवाद- अ>ययन बतात ेहd Xक जब म*हलाएँ नेतRृव मC आती हd तब— nनण)य ]Xyयाओ ंमC 

समावेशन, लचीले कम) नीnत, मानKसक VवाV�य और संतलुन के Kलए समथ)न जसैी नीnतयाँ 

अ\धक ]भावी cप से लागू होती हd| 
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लRSगक पहचान और कमA 

हमC Kलगं आधा9रत कम)-.वभाजन दो ]मखु VतरO पर *दखाई देता है— Mैnतज .वभाजन 

और ऊ>वा)धर .वभाजन| कुछ पेशO को ‘म*हला-]धान’ और कुछ को ‘पvुष-]धान’ माना जाता 

है| उदाहरण के Kलए, नKस£ग, KशMण, देखभाल जसेै कम) िVjयO से जोड़ े जात े हd, जबXक 

इंजीnनय9रगं, nनमा)ण, रMा आ*द पvुषO से| अनेक VथलO पर समान पेश ेमC भी उ�च पदO पर 

पvुषO क4 सं�या अ\धक और nनzन पदO पर िVjयO क4 सं�या अ\धक होती है| यह .वभाजन 

सामािजक c*ढ़यO और संVथागत पवूा)�हO का प9रणाम है, न Xक Mमता का| वत)मान यगु मC 

कम)Vथल को केवल ‘म*हला और पvुष’ के दो भागO मC .वभuत नह-ं Xकया जा सकता है| आज 

इuक4सवीं सद- मC तो यह rांसजCडर, नॉन-बाइनर-, जCडर-िuवयर जसैी पहचान क4 .व.वधता को 

भी Vवीकार करता है| आज के समावेशन मॉडल का म�ुय ल�य यह है Xक— सभी KलगंO के 

लोगO को कम)Vथल पर समान सzमान ]ाWत हो, अनकूुल नीnतयाँ और समथ)न उपल�ध हो, 

भेदभाव और .वषमता को समाWत Xकया जाए| वVततुः यह इuक4सवीं सद- क4 सबसे उभरती 

और ]भावशाल- *दशा है, िजसे Vjीवाद- कम) .वमश) का ]गnतशील चरण माना जा सकता है| 

 

नी=त और कम.: अतंरराCJ*य एवं राCJ*य संदभ. 
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Kलगं और कम) क4 समानता और असमानता को >यान मC रखत े हुए राqr-य और 

अतंरराqr-य Vटार पर .वKभDन नीnतयाँ बनाई गयी और उनमC समय क4 मांग के अनसुार 

बदलाव भी Xकया गया| यह- नह-ं .वKभDन अKभयानाRमक ]यास भी सXyय हd|  

 

अतंररा0V:य 5तर पर Wयास 

अतंरराqr-य संगठन जसेै आईएलो (अतंरराqr-य �म संगठन) ने िVjयO के Kलए समान 

अवसर, Dयनूतम वेतन, सरु�Mत कम)Vथान और समावेशन नीnतयO पर जोर *दया है| संयuुत 

राqr-य Vjी काय)yमO मC ‘बटैर बलैCस फॉर गु¤स’, ‘जCडर पे गैप मोनेट9रगं’ जसेै ]ोजेuट कम)Vथल 

मC समरसता और समानता सnुनि^चत करत ेहd| 

 

भारत मF कमA और समरसता 

कम)-जीवन संतलुन का ]^न .वशषे cप से िVjयO के संदभ) मC उठता है| पvुषO से अपेMा 

क4 जाती है Xक वे ]ाथKमक कमाने वाले हO| िVjयO से अपेMा क4 जाती है Xक वे प9रवार और 

देखभाल क4 िजzमेदार- nनभाएँ| इस दोहरे मानदंड से िVjयO पर ‘दोहरे कम)भार’ का दबाव पड़ता 

है— एक ओर पेशवेर कम), दसूर- ओर घरेल ूकम)| को.वड-19 महामार- के दौरान यह असमानता 

और Vपqट हुई, जब घर से काम (वक)  ¥ॉम होम) क4 िVथnत मC िVjयO पर घरेल ूिजzमेदा9रयO 

का भार अ\धक बढ़ा| वVततुः भारत मC म*हला कम)बल भागीदार- .पछले दशकO मC घट रह- है, 

जबXक KशMा के Vतर और कौशल मC व_ृ\ध हो रह- है| इस yम मC भारत क4 ]मखु चनुौnतयाँ 



Volume VI, Perspectives - A Peer-Reviewed, Bilingual, Interdisciplinary E-Journal  

 241 

कुछ इस ]कार हd—  1) पारंप9रक सामािजक संरचना, 2) सरुMा और सामािजक माDयताएँ, 

3) उपे�Mत कौशल पहचान| भारत मC कम) और समरसता के म_ुदे को सरकार ने बड़ी गंभीरता 

से Kलया है और इसके संतलुन के Kलए अनेक अKभयान चलाये हd, िजससे .वकKसत और समरस 

भारत का VवWन साकार हो; जसेै— ‘बेट- बचाओ, बेट- पढाओ’, ‘नार- शिuत परुVकार’, ‘िVकल 

इंtडया Kमशन’| ये सभी काय)yम कम) क4 समरसता को बढ़ाने क4 *दशा मC नीnत-आधा9रत 

कदम हd| 

 

समकाल*न चनुौ=तयाँ और संभावनाएँ 

कम) मC जCडर क4 समरसता के भाव को लेकर चाहे ]गnत हुई है, Xफर भी आज भी 

अनेक चनुौnतयां हमारे सामनC महंु बाये खडी हd, जसेै— नेतRृव पदO पर िVjयO का कम 

]nतnन\धRव, अनौपचा9रक Mेj मC असरु�Mत कम) िVथnतयाँ, तकनीक4 MेjO मC लd\गक अतंर, 

सामािजक c*ढ़याँ और पवूा)�ह| .वशषे cप से .वकासशील देशO मC म*हला �म भागीदार- दर 

अपेMाकृत कम है, जो सामािजक और सांVकृnतक बाधाओ ंसे ]भा.वत है; लेXकन इन समVयाओ ं

और चनुौnतयO के समाधान के Kलए आज इuक4सवी सद- के tडिज़टल यगु मC nनपटने क4 हमारे 

पास अपार संभावनाएं भी हd|  

 

कमA5थल मF पXपाती और संरचनाQमक बाधाएँ 
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‘अतंरराqr-य �म संगठन’ के अनसुार विै^वक Vतर पर िVjयO को समान कम) के Kलए 

पvुषO क4 तलुना मC कम वेतन ]ाWत होता है| इसे ‘जCडर वेज गैप’ कहा जाता है| इस असमानता 

के कारणO मC शाKमल हd— मातRृव और देखभाल क4 िजzमेदा9रयाँ, क9रयर मC अवरोध, कम)Vथल 

पर भेदभाव| यह- नह-ं अनौपचा9रक Mेj मC िVjयO क4 अ\धक भागीदार- है| आ\थ)क pिqट से 

देखा जाए तो िVjयO का गैर-भगुतान योgय �म भी राqr-य आय मC महRवपणू) योगदान देता 

है, Xकंत ुइसका औपचा9रक म=ूयांकन नह-ं होता| Vjीवाद- अथ)शािVjयO ने यह तक)  *दया है Xक 

य*द घरेल ूऔर देखभाल कम) का आ\थ)क म=ूयांकन Xकया जाए, तो राqr-य आय क4 गणना मC 

बड़ा प9रवत)न आएगा| इuक4सवीं सद- मC आज भी अनेक, अनजाने, अनचाहे पMपाती cप क4 

चनुौnतयां कम)Vथल मC nनण)य और अवसरO को ]भा.वत करती रहती हd| म*हलाएँ उ�च पदO 

पर कम ]nतnन\धRव रखती हd| सामािजक अपेMाएँ और पा9रवा9रक दबाव आज भी कम) को 

दोनO-KलगंO के Kलए समान cप से सzभव नह-ं करत|े कुछ कम) आज भी Vjी के Kलए, कुछ 

कम) पvुष के Kलए ह- थोप से *दए गए हd| 

 

सीखना और कौशल ^वकास 

इuक4सवीं सद- मC कई सकाराRमक प9रवत)न भी हुए हd| लचीले कम) मॉडल, दरूVथ कम), 

पतैकृ अवकाश क4 नीnतयाँ, कम)Vथल पर लd\गक उRपीड़न .वरोधी काननू आ*द| इन पहलO और 

]यासO का उ_दे^य कम)Vथल को अ\धक समावेशी और Dयायपणू) बनाना है| साथ ह-, ‘जCडर 
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मेनVr-Kमगं’ क4 अवधारणा के तहत नीnत-nनमा)ण मC Kलगं pिqटकोण को शाKमल Xकया जा रहा 

है| इससे कम)-Mेj मC समान अवसर और ]nतnन\धRव बढ़ाने का ]यास हो रहा है| 

इuक4सवीं सद- का कम) wान-आधा9रत और कौशल-आधा9रत है| आज िVjयO के 

सशिuतकरण के Kलए आव^यक है Xक— उDहC tडिजटल कौशल ]KशMण *दया जाए, उनके 

कम)Vथल मC लचीलापन हो, समान-सरु�Mत वातावरण Kमले; 9र-िVकKलगं, नेटवXक£ ग और नेतRृव 

]ो�ाम मC उनक4 सहभा\गता बधाई जाए| यह प9रवत)न एक sयिuत-nनKम).�क से संVथागत-

संरचनाRमक बदलाव क4 ओर बढ़ सकता है और सpुढ़ हो सकता है| 

 

=नCकष. 

कम) और Kलगं का संबंध केवल आ\थ)क ]^न नह-ं, बि=क सामािजक Dयाय, पहचान, 

समानता और मानवा\धकार का ]^न है| Kलगं आधा9रत कम)-.वभाजन ने ऐnतहाKसक cप से 

िVjयO के �म को कम आकंा और अp^य बनाया|  इuक4सवीं सद- मC ‘कम)’ क4 पनुप)9रभाषा 

केवल अथ)sयवVथा या नौक9रयO तक सीKमत नह-ं रह गई है| यह एक समाज-nनमा)ण, पहचान-

nनमा)ण, लd\गक Dयाय और समरसता क4 ]Xyया बन चकु4 है| Vjीवाद- .वमश) ने यह Vपqट 

Xकया Xक अथ)sयवVथा और लd\गक पहचान अ.वभा§य हd| कम) को पनुप)9रभा.षत करत ेसमय 

हमC भगुतान योgय और गैर-भगुतान योgय �म दोनO का >यान रखना चा*हए| समरसता को 

पहचान और संसाधन दोनO के Vतर पर >यान देना आव^यक है| आज कम) पहचान का  ोत 
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है| भKूमका और अवसर सभी KलगंO के Kलए खलुा है| य*द कम)Vथल और समाज मC वाVत.वक 

समानता Vथा.पत करनी है, तो Kलगं आधा9रत पवूा)�हO और संरचनाRमक असमानताओ ंको 

पहचान कर उDहC दरू करना अnनवाय) होगा| वVततुः यह पनुपा)ठ कम) को एक समावेशी, समरस 

और मानव-कC *�त ]Xyया के cप मC Vथा.पत करता है| 
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